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 بسمه تعبلی

 

 

  البرزسبزمبن وظبم مهىذسی سبختمبن استبن 

 مهىذسیعضًیت ي پرياوه اشتغبل به كبر  امًر

 

                وظبرت-پرياوه اشتغبل به كبر شخص حقًقی طراحیمًضًع: درخًاست صذير 
 

 احتزام،  بب

 ........................................................ ايٌجبًب .......................................................... هذيز عبهل/هسئَل ٍاحذ فٌي شزمت/هؤسسِ ......................

                مّوچٌيي هبحث دٍّ زائي آى ٍآئيي ًبهِ اج زل سبختوبى ٍـذسي ٍمٌتـبم هٌْـبًَى ًظـهفبد قبب آگبّي مبهل اس 

    ، بب تقذين هذارك هبحث هذمَر 51ٍ  6هَاد زاس صلاحيت هَضَع ـزايط احـبى ) ًظبهبت اداري( ٍ شـي سبختوـزرات هلّـهق

           ًظبرت -پزٍاًِ اشتغبل بِ مبر شخص حقَقي طزاحيپيَست تقبضبي صذٍر 

   55هبدُ  1تبصزُ             51 هبدُ          51هبدُ    هَضَع: 
             تزافيل  ًقشِ بزداري  شْزسبسي  تأسيسبت بزقي  تأسيسبت هنبًيني  عوزاى  هعوبري در رشتِ/رشتِ ّبي:

 دارم. را 

ٍ  شوبرُ ................................. هَرخ       51/        رٍسًبهِ ّبي رسوي شوبرُ ................................. هَرخ      /  ضوٌبً اعلام هي دارم مِ 

 مِ بِ پيَست هذارك ارائِ شذُ، آخزيي تغييزات شزمت فَق الذمز است. 51/     /     

 .اقذاهبت لاسم هعوَل گزددخَاّشوٌذاست دستَرفزهبئيذ لذا 

 

 
 

 امضبء مذیر عبمل/ مسئًل ياحذ فىی:

 مهر شركت/ مؤسسه:

 31      /     /      تبریخ: 

 

 

 

 

 

  : ایه مته ريی سربرگ شركت/مؤسسه می ببیذ تىظیم ي ارایه شًد.تًجه 

گ 
ربر

كا
ه 

مار
ش

3- 
قي

قو
 ح

ص
خا

اش
 

 


