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 بسمه تعالي

 صدور پروانه اشتغال به كار و ، تعيين پايه دستورالعمل تشخيص صلاحيت
 مسكن و ساختمان انبوه سازندگان

 : مقدمه
 مجلـس شـوراي ۱۳۷۴ قانون نظام مهندسي و كنتـرل سـاختمان مصـوب سـال ۴ و ۲ ، ۱ به استناد مواد

 هيـأت ۷۵ / ۱۱ / ۱ هـ مـورخ ۱۵۵۱۱ ت / ۱۲۳۰۳۸ شماره تصويب نامه ۲۵ بند پ  ماده و ۷ ، ۶ ، ۲ اسلامي و مواد
 حمايت و نظارت بر بازار توليد و عرضـه مسـكن ، وزيران درخصوص سياست ها و خط مشي هاي سازماندهي

 ، دسـتورالعمل تشـخيص صـلاحيت و صـدور سـاله برنامـه چهـارم ۵ قـانون ۳۰ بند ج مـاده ۵ و ۴ و رديف هاي
 : گردد مسكن و ساختمان به شرح زير ابلاغ مي وه انب گان پروانه اشتغال به كار سازند

 : مسكن و ساختمان انبوه تعريف سازنده – ۱ ماده
 ، به اشخاص حقيقي و حقوقي اطلاق مي شود كه توانمندي مديريت و مسئوليت پديـدآوري طـرح هـا

 اوري هـاي نـوين را با استفاده از فن تأمين و جذب سرمايه ، مديريت توليد و عرضه مسكن و ساختمان توانمندي
 صنعت ساختمان و در چارچوب مقررات ملي ساختمان و ساير قـوانين مربـوط داشـته و پروانـه اشـتغال بـه كـار

 . باشد دريافت كرده مطابق ضوابط اين دستورالعمل را از وزارت مسكن و شهرسازي

 اختمان انبوه مسكن و س سازندگان حقوقي و پايه حدود صلاحيت شرايط احراز و تعيين – ۲ ماده
 تعيـين ) ۱ ( جـدول شـماره عوامل زير به شرح براساس اشخاص حقوقي شرايط احراز صلاحيت - ۱ - ۲
 : مي گردد

 . تحصيلات مديرعامل و اعضاي هيأت مديره و شركاي شركت - ۱ - ۱ - ۲
 و اعضاي هيأت مديره سوابق حرفه اي شخص حقوقي - ۲ - ۱ - ۲
 سرمايه توانمندي مديريت تأمين و جذب ، توان مالي - ۳ - ۱ - ۲
 مطلوبيت كارهاي مديريت شده و عملكرد موفق در كارهاي قبلي - ۴ - ۱ - ۲
 آگهـي تأسـيس شـركت در ارائـه ، ثبت شـركت در اداره ثبـت شـركتها و مالكيـت صـنعتي - ۵ - ۱ - ۲

 ايـن ۱ و داشتن اساسنامه كه انجام يكي يا برخي يا تمامي خدمات موضوع مـاده كشور روزنامه رسمي
. د شده باشد در آن قي دستورالعمل



۲ 

 ) صلاحيت اشخاص حقوقي شرايط احراز ( ۱ جدول شماره
 مدرك

 ي تحصيل
 ۱۰ تا حداكثر (

 ) امتياز

 امتياز
 سوابق حرفه اي مديريت

 سازنده شده توسط
 ) امتياز ۴۰ تا حداكثر (

 امتياز

 توان مالي و #
 توانمندي

 سرمايه جذب تأمين
 ) امتياز ۳۰ تا حداكثر (

 امتياز

 كارهاي مطلوبيت ##
 مديريت شده و عملكرد

 كارهاي قبلي موفق
 ) امتياز ۲۰ تا حداكثر (

 امتياز

 ۱ ديپلم

 ۲ فوق ديپلم

 واحد مسكوني يا ۵۰ تا ۲۰
 ۵۰۰۰ تا ۳۰۰۰
 هرنوع ساختمان مترمربع زيربنا

 ۵ نمره ۳۰ تا ۲۰ ۱۰ نمره ۴۰ تا ۳۰ ۱۰

 ۳ كارشناسي
 واحد مسكوني يا ۲۰۰ تا ۵۱

 مترمربع ۲۰،۰۰۰ تا ۵۰۰۱
 هرنوع ساختمان زيربنا

 ۱۰ نمره ۴۰ تا ۳۱ ۲۰ نمره ۵۰ تا ۴۱ ۲۰

 كارشناسي
 ارشد

۴ 
 سكوني يا واحد ۴۰۰ تا ۲۰۱

 مترمربع ۴۰،۰۰۰ تا ۲۰،۰۰۱
 هرنوع ساختمان زيربنا

 ۱۵ نمره ۵۰ تا ۴۱ ۲۵ نمره ۶۰ تا ۵۱ ۳۰

 ۵ دكتري
 مسكوني واحد ۴۰۱ از
 زيربنا مترمربع ۴۰،۰۰۱ يا

 رنوع ساختمان ه بيشتر
 ۲۰ و بيشتر ۵۱ ۳۰ نمره ۷۰ تا ۶۱ ۴۰

 جمع امتياز

 جمع كل امتياز

 : تبصره
 گانه مهندسي مندرج در قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان با ۷ امتياز تحصيلي براي دارندگان مدرك تحصيلي در يكي از رشته هاي

 . محاسبه مي شود ۲ ضريب

 نمره توان مالي و توانمندي تأمين و جذب سرمايه شاخص هاي ارزيابي #
v ۲ به ازاي هر يك ميليارد ريال شركت يا سهامداران سرمايه غيرنقدي 
v ۱ ريال دريافت تسهيلات و اعتبارات بانكي به ازاي هر يك ميليارد 
v ۱ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي به ازاي هر يك ميليارد ريال 
v ۲ اس جذب يا سرمايه گذاري به ازاي هر يك ميليارد ريال ن اي ف استفاده از 
v ۱ ل ضمانت نامه بانكي به ازاي هر يك ميليارد ريا ارائه 
v يك ميزان سرمايه گذاري هاي قبلي مشروط به روشن بودن وضعيت استرداد تسهيلات و اعتبارات بانكي به ازاي هر 

 ۳ ميليارد ريال

 نمره و عملكرد موفق دركارهاي قبلي ارهاي مديريت شده ك شاخص هاي ارزيابي مطلوبيت ##
v ۱۰ تا دستگاه نظارت يا دستگاه ذيربط رعايت مقررات ملي ساختمان براساس تأييد 
v ۱۰ تا مستند مبني بر انجام تعهدات حسب مورد ارائه گواهي عدم خلاف يا پايان كار و يا مدارك 
v ۱۰ تا مدت مقرر ---- كمتر از غيرمجاز تأخير يا قراردادهاي مرتبط شده در بيني پيش موعد در ساختمان وانجام تعهدات اجراي 
v ۲۰ تا با توجه به تأخيرات مجاز بازپرداخت به موقع تسهيلات بانكي يا ترتيب بازپرداخت آن 
v ۲۰ تا ... ) رعايت سبك سازي ، بهينه سازي مصرف انرژي و ( مان استفاده از فناوريهاي نوين صنعت ساخت



۳ 

 : انبوه مسكن و ساختمان سازندگان حقوقي حدود صلاحيت تعيين پايه و - ۲ - ۲
 تعيين و پروانه اشـتغال بـه كـار ۱ پايه سازندگان حقوقي براساس نتايج حاصله از ارزيابي جدول شماره

 حـداقل امتيـاز لازم . و ارشد صـادر مـي شـود ۱ ، ۲ ، ۳ ن در چهارپايه سازندگان حقوقي انبوه مسكن و ساختما
 . و اعتبار پروانه هاي صادره سه سال است به بالا ۸۵ و ۶۵ ، ۴۵ ، ۳۰ و ارشد به ترتيب ۱ ، ۲ ، ۳ براي احراز پايه

 نـه كتبـاً پـانزده روز بـه دبيرخا مـدت هرگونه تغيير در اعضاي هيأت مديره يا مديران شركت مي بايسـت ظـرف
 استان صادر كننده پروانه و در پايـه هـاي حقـوقي ، ۳ حوزه فعاليت سازندگان حقوقي با پايه . اطلاع داده شود

 . است و ارشد سراسر كشور ۱ ، ۲

 بنياد مسكن انقـلاب اسـلامي بـه موجـب اساسـنامه قـانوني مصـوب مجلـس شـوراي اسـلامي مـورخ : ۱ تبصره
 . قانوني خود نياز به احراز صلاحيت موضوع اين ماده ندارد ، در انجام وظايف ۶۶ / ۱۰ / ۲۱

 انبوه مسكن و ساختمان حقيقي سازندگان و پايه حدود صلاحيت وتعيين شرايط احراز – ۳ ماده
 مـديريت ، توان مـالي ، ، سابقه حرفه اي با توجه به پروانه اشتغال به كار شرايط احراز صلاحيت - ۱ - ۳
 سازنده حقيقـي الزامـاً بايـد داراي . شود تعيين مي عملكرد موفق و كارهاي مديريت شده مطلوبيت ، منابع مالي

 تجربي در يكـي از رشـته هـاي منـدرج در قـانون نظـام مهندسـي و و يا پروانه اشتغال به كار مهندسي ، كارداني
 . كنترل ساختمان  باشد

 و صـرفاً بـراي تعيـين . شـود تعيـين مـي ) ۱ ( جدول شـماره امتيازات برابر صلاحيت اشخاص حقيقي نيز ارزيابي
 . مي شود استفاده ) ۲ ( جدول شماره از ي تحصيل مدرك ستون مربوط به امتياز

 براي احراز شرايط لازم جهت اخذ پروانه اشتغال موضوع اين دسـتورالعمل بايـد حقيقي ه سازند - ۲ - ۳
 ر هر حال به سـازنده حقيقـي انبـوه و د . كند شخص حقوقي را كسب پايه درصد امتيازات مربوط به ۵۰ حداقل

 . تعلق مي گيرد ۳ مسكن و ساختمان پروانه اشتغال در پايه
 مترمربـع ۳۰۰۰ ا يـ و واحـد مسـكوني ۲۰ حـداكثر مـديريت ، حدود صلاحيت سـازنده حقيقـي - ۳ - ۳

 . مي باشد براساس ساير ضوابط اين دستورالعمل در هر برش زماني واحد ساختماني ع هر نو زيربنا
 . وزه فعاليت اشخاص حقيقي ، استان صادر كننده پروانه است ح - ۴ - ۳

 ) ارزيابي صلاحيت اشخاص حقيقي ( ۲ جدول شماره

 تجربي پروانه اشتغال به كار پروانه اشتغال به كار كارداني پروانه اشتغال به كار مهندسي
 ) فني دارندگان ديپلم فني و پروانه هاي مهارت (

 ۱ ۲ ۳ ۱ ۲ ۳ ارشد ۱ ۲ ۳ پايه
۴ ۳ ۲ ۵ ۳ ۲ ۱۰ ۸ ۵ ۳ امتياز



۴ 

 : يا طرح و ساخت اجرا يا طراحي و ظرفيت صلاحيت – ۴ ماده
 بصورت حقيقي و يا حقوقي براي فعاليت در زمينه طراحي يا اجراء مسكن و ساختمان انبوه سازندگان

 قانون نظام مهندسـي بايستي از اشخاص حقيقي يا حقوقي تعريف شده داراي صلاحيت مطابق يا طرح و ساخت
 در زمينـه هـاي فـوق رأسـاً و در موارديكـه بخواهنـد كننـد و كنترل ساختمان و آئـين نامـه اجرايـي آن اسـتفاده

 لـيكن در نمايند مي بايست صلاحيت مضاعف را در چارچوب ضوابط قانون مـذكور دريافـت نماينـد ، فعاليت
 دوره يا مقطع زماني بيش از ميـزان ظرفيتـي كـه بخواهند در يك صلاحيت مضاعف صورتيكه دارندگان پروانه

 وفق مقررات مربوطه تعيين شده ، خدمات طراحي يا اجرا يا طرح و ساخت ارائه دهند مي توانند با اخـذ و ارائـه
 كننـده يـا ضمانت نامه و يا بيمه نامه مسئوليت و كيفيت خدمات مهندسي به ميزاني كه توسط مؤسسات ضـمانت

 . بل و تضمين شده است اقدام كنند شركتهاي بيمه گر تق

 انبـوه سـازندگان و تعيين پايه تشخيص صلاحيت ، گردش كار صدور پروانه اشتغال فرآيند – ۵ ماده
 : مسكن و ساختمان

 . مراجعه متقاضي به دبيرخانه كميته و دريافت ليست مدارك لازم - ۱ - ۵
 تكميل و ارائه مدارك به دبيرخانه كميته - ۲ - ۵
 . نمايد مي ارائه خانه پس از بررسي مدارك متقاضي موارد را به كميته تشخيص صلاحيت دبير - ۳ - ۵
ــه ۱۵ موظــف اســت ظــرف مــدت كميتــه تشــخيص صــلاحيت - ۴ - ۵  بررســي مــدارك روز نســبت ب

 اقدام و در صورتيكه مـدارك ارائـه شـده كامـل متقاضي پايه تعيين و صلاحيت تشخيص درخصوص
 تكميـل يك ماه نسبت بـه ظرف مدت صورت هر ضي اعلام كند و در نباشد مراتب را بلافاصله به متقا

 اقـدام بـه سـازمان مسـكن و شهرسـازي اسـتان به كار مدارك لازم براي صدور پروانه اشتغال ارسال و
 . كند

 سـازندگان انبـوه مسـكن ( دبيرخانه كميته در محل انجمن صنفي انبوه سازان مسكن و ساختمان - ۵ - ۵
 . رد استقرار دا ) و ساختمان

 ، ) رئيس كميتـه ( كميته تشخيص صلاحيت متشكل از رئيس سازمان مسكن و شهرسازي استان - ۶ - ۵
 ، رئـيس ) سـازندگان انبـوه مسـكن و سـاختمان ( رئيس هيأت مديره انجمن صنفي انبوه سازان اسـتان

 ز سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ، رئيس كانون كاردانهـاي فنـي سـاختمان اسـتان و يـك نفـر ا
 . كميته دو نفر صاحب نظر به انتخاب و ) بعنوان دبير كميته ( انجمن صنفي انبوه سازان

 وزارت مســكن و شهرســازي ، ســازمان نظــام مهندســي نماينــدگان مرجــع اســتيناف متشــكل از - ۷ - ۵
. مي باشد كشور ساختمان و هيأت مديره سازندگان انبوه مسكن و ساختمان


